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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun stiinde titen on son ocak.

0 benim milletimin yidadir, parfayacak:
0 benimir, 0 benim milletimindir ancak

(Gatma, kurban olaym, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlsnmiz sonra hefal
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hlr yasanm
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakint sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi byle bir imans bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, incitme, yazidir atani
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iiheda hiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanl yagim.
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Ofsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkadir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Nebmet
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ili: Nigde

Tlgesi: Merkez

Adpres:

Baglama Belediyesi
Cumhuriyet Mahallesi Dis Kapi
No:13MERKEZ/NiGDE

Cografi Konum (link)

8F2

https://goo.gl/maps/Fsctt5Www

Telefon 0388 279 4217 Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta 711627@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://baglamaortaokulu.meb.kl
Adresi: 2.tr/

Kurum 711627 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1954 Toplam Calisan 12

Kiz 68 Kadi 7

. Ogretmen n

Ogrenc Erkek 59 Erkek| 3
. Sayis1
i Sayisi:

Toplam 127 Topl 10
am

_ Derslik Basina Diisen :25,4 _ Sube Bagina Diigen 131,75
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

. ) Sube Bagina 30’dan )

Ogl:'etmen Faglna 115,87 Fazla Ogrencisi Olan 1
Diisen Ogrenci Sayis1 Sube

Sayisi
. Ogretmenleri
Ogrenci Basina 7 Lira 87 Kurus gretmen ermn 5yl

Diisen Toplam Gider
Miktan

Kurumdaki Ortalama
Gorev

Siiresi
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SUNUS

Okulumuz, cagdas bir egitim seviyesine ulagsmak i¢in bilimin dnciiliigiinde stirekli
yenilenmeyi ve degisimi kendisine ilke olarak benimsemis ve bulundugu ortamdan
baslayarak planlanan zaman i¢inde 6rnek bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Kalici
ve kaliteli bir egitim kiiltiirii olusturmak i¢in kaynaklar1 etkili kullanma, ¢evre okul isbirligini
gelistirme, katilime1 bir egitim anlayis1 olusturma, arastiran, sorgulayan, var olanla
yetinmeyen, gelecege yonelik planlar yapan bireyler yetistirme amacindadir.

Basogretmen Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimize daha 1yi imkanlar
sunmak, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmalar1 amaciyla 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde azim ve kararlilikla caligmaktayiz.

Baglama Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 8gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tagra ve yurt dis1 teskilati ile bagli okul ve
kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayigiyla gerceklestirilmesi kararini
almustir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil
amag¢ edinen, ¢alisanlaria deger veren, ekip ¢alismasi ile tiim islemlerde siirekli
iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir
okul ortaya konulmak istenmektedir. Baglama Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’nda
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiz Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 68renci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Selcuk OZTURK
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Selcuk OZTURK Okul Miidiirii Miidiir
MEHMET SAYIN Yardimcisi
Ramazan KORKMAZ O.A.B. ) _ Ogretmen
Baskani ORHAN OZDEMIR
Merve DOGANAY Ogretmen MERVE SOYLU Ogretmen
OKMEN ERDOGAN Veli
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1.2.Planlama Siireci

Baglama Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Donemi stratejik planlama ¢aligmalar: Milli Egitim
bakanligmin 2013/26 sayili genelgeleri baglamustir. i1k olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu
olusturulmustur. Daha sonra Miidiirii Yardimcis1 Mehmet SAYIN’in yonetiminde okul Stratejik
Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmas1 amaciyla oncelikle paydas analizi yapildi. Paydas
analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Stratejik Planlama ¢aligmalarini
veri olusturmas1 amaciyla okuldaki diger miidiir yardimcilarindan okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki
bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonras1 Stratejik Planlama Calistay1’na hazirlik amaciyla calistaya katilacak kisilere
Selguk OZTURK tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonras1 baslayan calistayda Baglama
Ortaokulu Miidiirliigii’ niin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Yapilan ¢alistaylarda okulumuzun
tiim paydaslarinin goriis diisiinceleri ve beklentileri dikkate alinmaya calisilmistir.

Daha sonra ¢alismalar yapilarak Stratejik Plana son hali verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihce

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz resmi kayitlarin incelenmesi ve koy biylklerinden edinilen bilgilere gére 1954 yilinda
birinci sinifa ilk kaydini yapmis ve egitim-6gretime 1957 de aciimistir. Okulumuzun acilisinda emegi gecen
Nigde Valisi Sayin Hilmi INANC ile kéy muhtari, halk arasinda Topal Haci namiyla anilan Haci Mehmet
KARAKUZU ve koy halki acilis toreni yapmislardir. Okulumuz U¢ dershane ve bir 6gretmen odasi olarak
hizmete girmistir. Ogretmen sayisi birdir. Ogretmenin adi Egitmen Mubhittin DAVARCI idi. Ogrenci sayisi 39
erkek 8 kiz toplam 47 idi. Ogretim sekli normal birlestirilmis sinifti. Okulumuz ilk mezununu 8 égrenci ile
13.05.1960°da vermistir. Okulumuzdan mezun olan 6grencilerden orta, yiiksek okullara giden 6grenciler
yok denecek kadar azdir.

Yillar gectikce okulumuzun 6grenci ve 6gretmen sayilarinda biyik artislar gértilmektedir. Cevre koy
ve kasaba okullarina kiyasla okulumuz 6gretmen ve 6grenci sayisi bakimindan kalabalik bir kadroya sahiptir.
Kasabamizda 1987 egitim-6gretim yilinda Ortaokul agildi. Ogrencilerimiz bu okula devam etmislerdir. 1998
Yilinda da ilkégretim statiisiine gecen okulumuz 2011 yilindan itibaren okullarin déniisiimii ile ortaokul
olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi
yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢calismalar yapildi, devamsizlik
yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilamadi, ancak WhatsApp tizerinden,
sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan bilgilendirme yapildi. Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa eksigi tamamlandi. Okul
diizenini bozan dgrencilere karsi rehberlik hizmeti yapildi. Ogrencilere Okul biinyesinde Konu tarama
testi yapildi, 6grencilere yonelik Deneme sinavi diizenlendi. Okul voleybol, futbol, atletizm, hentbol
takimi kurularak turnuvalara katilim saglandi ve dereceler elde edildi. Kitap okuma yarigmasi, resim
yarismasi, yapildi. Ogrencilere, Meslekler ve kariyer sunumu, Lise Giris Smavi Sunumu, etkili ders
calisma sunumu yapilacak, Tiitiin, Alkol, Madde ve Teknoloji Bagimlilig1 sunumu yapildi. Velilere Lise
Giris Smavi Sunumu ve Meslekler ve kariyer sunumu yapildi. Ydnetici, 6gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az birine
katilimi1 saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve STK’larla
insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandi.

Sonug olarak, Konakli Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
8’inde %75- %90 araliginda, 14 {inde %80-%90 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir

Iyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda dgrencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanigh ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binasi is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan sug¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin disinda tarim arazilerinin olmasi1 ve tarimsal ¢alismalarin okula etkisinin ( Toz,
zirai ilag¢ vb. ) bulunmasu.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Sonug olarak, Baglama Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin 6'inde %77- %92 araliginda, 11 Ginde %70-%80 araliginda performans gosterildigi

tespit edilmistir.

10
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Tablo 2. Mevzuat analizi tablosu

asal YukUmlalik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Okulumuz “Dayanak”bashgi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hikmiinde Kararname, Tuzuk,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiiklimleri yerinegetirmek
“Egitim-0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yuritmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplumkuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat hikiimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarini ylritmek
Ortadgretim 6grencilerinin
okulakayit, sinif gegme, devam-|
devamsizlik,sosyal sorumluluk
calismalari vb. Is veislemleri

IT.C. Anayasasi

1739 Sayil MillT EgitimTemel Kanunu
652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki KanunHuikmiinde
Kararname

222 Sayih Millf Egitim Temel Kanunu
(Kabul No:5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayil Devlet MemurlariKanunu
5442 Sayil il idaresiKanunu

3308 Sayili Mesleki EgitimKanunu
439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve
EgitimKanunu

5018 sayili Kamu MaliYénetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel MevzuatBiilteni
[Tasima Yoluyla EgitimeErisim
Yonetmeligi

MEB Millt Egitim Mudarlukleri
Yonetmeligi(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

MillT Egitim Bakanligi Rehberlik ve
PsikolojikDanisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul veEsaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim veilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

Sosyal EtkinliklerYonetmeligi

MEB Egitim Kurullar veZimreleri

YOnergesi

Muduarligimuzin hizmetlerini
mevzuattaki hiiklimlere uygun olarak
lyartitmektedir.

Diger kurumlarla is birligi gerektiren
calismalarda gerek tabioldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazlik
ortaya cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Muidarligumuzin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kaltirimiiz,mevzuatta sik
lyasanan degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen Ogrenci ve
\velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni vefarkli ¢alismalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran herhangibir
mekanizma bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is
birliginde, yetkialaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyleOkul
Mdadrlerininyetkilerinin
artiriimasi

Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalar yaparak
6grenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyagduyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine
“glincelleme” ¢alismalarina
lyer verilmesi

Ogrenci velilerininegitim
faaliyetlerine midahale
alanlarinin sinirlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegisekilde
lyenidendlizenlenmesi

11
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri analizi tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Bolim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde bitgeninetkin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9. Madde, ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Kanunu 41. Madde Hazirlama

izleme ve DegerlendirmeCalismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya iligkin Usul ve Esaslar Tam Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Tuma Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi

MEB Kalite Cercgevesi Tam{ Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tam{ Biitce calismalari

Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tam{

OECD 2018 Raporu

Tlrkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerinbelirlenmesi

Kamu idareleriigin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

Tama

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023Stratejik Plan

2019-2023 Stratejik Planinin

Hazirlik Calismalar (18 Eylul 2018) Tama Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan HazirlikProgrami 2019-2023 Stratejik PlaniHazirlama
(18 Eylil 2018) Tama Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tam{ MEB Politikalari KonusundaTasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince HazirlanacakPerformans 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Programlari Hakkinda Yonetmelik Tam{ bir mali yil icin ifade edilmesi
Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tam{ hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,raporlanmasi
Nigdeil Milli Egitim Mudiirliigi 2024-2025 Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi
Stratejik Plani Tam{

12
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3A. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yarittlmesi
Sosyal, Kultarel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuratilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

WNRIONOOUARWNRWNROUSWNRONOGNRWNR

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

PWNPE

G-Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek

3. Rehberlik faaliyetlerini
ylratmek

13
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Kurumumuzun
faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya

faaliyet alanlari

kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 3B .ic dis paydas tablosu

Nigde il Milli Egitim MUdUrligi

dikkate alinarak,

kurumumuzun

Okul Mudirimuz

Ogretmenlerimiz

<

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

<

Personelimiz

il MGftaluga

il Emniyet Amirligi

il Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

ilce Belediye Baskanligi

Diger Kurum ve Kuruluslar

LS ESE SR SRR SR SR SES
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Tablo 4. Yararlanici Uriin Tablosu

15
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Tablo 5. Paydas Onem Matrisi Tablosu

Birlikte calis
v Birlikte calis
v Birlikte calis
\ izle
v Calismalara dahil et
v Calismalara dahil et
v Calismalara dahil et
\ izle
\ Calismalara dahil et
\ Calismalara dahil et
\ Bilgilendir
\ izle
\ Bilgilendir
\ izle
\ izle
\ izle
v izle
\ izle
\ izle
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Tablo 6.0drenci Anketi Sonuglari:

1 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

2 Okul temiz ve hijyeniktir.

3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

5 Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
dustniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

7 Okul middrine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13 DYK’leri yeterli buluyorum.

17
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Tablo 7. Odretmen AnketiSonuclari:

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir.

4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik
onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglarn olan 6grencileri desteklemek icin etkin

bir politikasi vardir.

12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

18
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Tablo 8. Veli Anketi Sonuclari:

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir.

4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
glvenlik onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

9 Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gcocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, cocugumun 0Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.

19
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2.7 .Kurulus I¢i Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tim ¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde vydiritilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi
gerektiginde, slirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goris ve onerilerine
basvurmaktadir. iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel gériismeler
seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullaniimaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tirine ve niteligine gore, kurum ici gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine mimkin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegcici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja dondstirilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden Ust diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.
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2.7.1.TegKkilat yapisi

Ogretmenler

Okul Aile Birligi Okul Muduru

Kurulu

Mudur
Yardimcisi

Zumre
Ogretmenler
Kurulu

Zimre
Ogretmenleri

Ogrenci
Kultlpleri

Brang

Komisyon ve Rehberlik
Ogretmenleri Kurullar Servisi

Buro Hizmetleri
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Calisan Bilgileri Tablosu,

Okul Mudura ve Midir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 1 7 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan 5 7 12
Sayilar1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Sinif ve Odrenci Bilgileri Tablosu,

5—A Sinifi 15 20 35
6 — A Sinifi 9 10 19
6 — B Sinifi 9 11 20
7 — A Sinifi 11 13 24
8 — A Sinifi 15 14 29
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi Madde 39:

ilkdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla
irlikte mudur tarafindan yonetilir.

Okul Mudiri; Kanun, tizik yonetmelik, genelge, program ve emirlere
ygun olarak gérevlerini yiriitmeye okulu diizene

koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Mudir, okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden,
egerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

Okul Midiri, gérev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.
1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Sinif ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlari dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. ilgili
omisyonlara baskanlik yapar. Tim programlari dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili
onetmelik gergevesinde igletilmesini ve galisanlarinin

kontrollni yapar.

7- Verilen inceleme ve sorusturma islerini yapar.

8- Okulunu fiziki yapisi bakim onarim ingaat ve tadilat islemlerinden
sorumludur.

9- Okul Geligim Y 6netim Ekibinin (TKY) ¢alismalarini dizenler ilgili
azigmalari yapar.

10-Okul personelinin devam takip islemlerini y{ritir. ilgili kayitlarm
apar.

11- Okul Rehberlik Kuruluna bagkanlik yapar.

Asagida belirtilen dosya, defter ve evraklari tutar

a- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)

b- Personel Maas ve Ek ders dosyasi

c- Gizli yazilar dosyasl

d- Denetim dosyasi

e- Anasinifi Gelir Gider dosyasi

f- Taginir islem Dosyasl

g- Zimmet defteri

h- Sivil savunma dosyasi

i- Satin alma igleri ile ilgili karar dosyasi. (Ana Sinifinin)

j- Anasinifi karar defteri

k- Anasimifi igletme defteri

1- Ogretmen ve personel izin defteri

m- Zimmet Defteri

n- Brifing Dosyasi

0- Norm Kadro Uygulama Dosyasl

p- Aylik, Ucret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli 6rnekleri dosyasi

ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi Madde 41:

Mudur Yardimeisi, ders okutmanim yaninda, midirtin yardimcisidir.
Midirun olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

Mudur yardimeisi, okulun her tirli egitim 6gretim, yonetim, 6grenci,
ersonel, tahakkuk, yazigma, egitici etkinlikler,

yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
obet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul

midiri tarafindan verilen gérevleri yapar. Bu gérevlerin yapilmasindan
e okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden

mudure kargl sorumludur.

1. Mudir Yardimceisi gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
2. Tum personelin terfi, nakil, maas, SGK muhtasar ve emeklilik
islemlerinin yapilmasini saglar.
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3. Okulun norm kadro is ve iglemlerini yapar. Norm kadro
onetmeligindeki degisikleri strekli takip eder.

4.DYS den gelen giden yazilari takip etmek, il MEB ve diger kurumlarla
azigmalari yapmak.

5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

6. Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.

7. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

8. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.

9. Okulun fen ve teknoloji laboratuarlari ve ders disi faaliyet yapilan
salonlarim diizen ve tertibinden sorumludur.
10.Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢alismalarini kontrol etmek.
11. 3 ve 4. siif 68renci is ve islemlerini takip eder.
12. Anasimifi D,E ve F subelerinin 6grenci ve islemlerini takip eder
13. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.
14. Anasiniflari TEFBIS iglemlerinin internet ortaminda takibini yapar.
15-Belirli glin ve haftalari planl ve diizenli olarak yapilmasini saglar
ilgili belgeleri dosyalar.

16-Milli Bayramlarm kutlanma programlarini takip eder. ilgili
omisyonlara baskanlik yapar.

Tum programlari dosyalar.

17-Okul panolarina asilacak yazili ve gérsel belgeleri inceler. Panolarin
Uncel tutulmasmi saglar.

18-Okul Mudirtiniin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tum personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve
islemlerinin takibinden sorumludur.

20- TiF is ve islemlerini yiriitir ve gerekli dosyalari tutar. Bunlar

a) Tagimir mal listeleri:

b) Taginir islem fisi

¢) Tagimir sayim ve dékim cetveli

d) Sayim tutanaklar

e) Harcama birimi tasinir ydnetim hesabi cetveli

21- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik
lanlama Kurulu, TKY Caligmalarini Planlama

Yritme Kurulu, Okul Web Yayini Ekibi, Smmav Komisyonu, Téren ve
Kutlama Komisyonu kurul ve komisyonlarina

baskanlik yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim islemleri, rapor ve izinler.

23-Cocuk kulibu ig ve iglemleri.

24-Anasinifi ig ve iglemleri

25- ilgili simiflarin veli toplanti tutanaklarimi dosyalamak.

Nobetgi oldugu glinlerde;

Temizlik, isnma ve aydinlanma islerini ¢ok siki olarak denetler.
ksikliklerin yerine getirilmesini saglar. Ogretmenlerin

mesaisini, derse zamaninda girip ¢ikmalarimi kontrol eder, gerekirse ikaz

er. Ders saatlerinde lavabolarin ve

tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve hizmetlilerin temizlemesini
saglar. Nobetci oldugu glinlerde ders disi ¢alisma
yapan 6gretmenlerin ¢aligmalarini takip eder.

Tirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gére Ogretmenlerin
orevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢aligma saatlerinde 6grencileri gézetlemek.

-Ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

1) Okutmus oldugu derslere ait tnitelendirilmis yillik planlari yapmak ve
azir bulundurmak.

2) Brangiyla ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlari yapmak ve
azir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve
azir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
ulundurmak.
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5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik simif
6grenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Simif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma
lanini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kullp olan 6gretmenlerin mutat kultp ¢alismalarini
apmalari, yapilan kullp etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
eshir etmeleri ve tlim kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz
tmeleri.

8) Simif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye
it temel gilincel 68renci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC
Kimlik Numarasi Mutlaka Olmalr)

b) Velisinin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
umarasi Mutlaka Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
arsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.
e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi
e derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete baglamadan 6nce
Obet mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig agisindan risk
eskil edebilecek hususlari ndbetgi idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve
oreve gelmeyen O6gretmenleri nébet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢me ve degerlendirme is ve iglemlerini ortadgretim
urumlari yénetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari (Madde-
3,44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders igin ek-1'dekine benzer not gizelgesi hazirlamak ve
naylatmak.

14) Gunluk planlarda kazanimlar 6lgmeye yonelik en az li¢ soru
ulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (Umite ya da temasi)ile igili olarak sinif
anosuna 6grenci Urlinl olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da Unite sonlarinda, kazanimlari 6l¢gme ve degerlendirmeye
onelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Goérevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak
e alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen gérusmeleri
icin ayirmak, gérigmeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini
kip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme
ayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilari dizenlemek ve belgeleri
osyalamak.
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21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
akip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoériine takilan yazilari
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla

serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve
ygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.

HERGUN YAPILACAK iSLER

Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah,
Oglen ve gerekli durumlarda ) tim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (glinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
ylkanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltiimasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya
[Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, gigekler vb. ) tozlarinin alinmasi.
Dairedeki tiim biro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
oplanmasi ve ¢op toplama alanima gétiirilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tim esyalarin
e alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gésterilmesi,
lyonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve valilik zemin katina kadar
[Merdivenlerin ve Korkuluklarimin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
utulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarimin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik digmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
adyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. ~ Oriimcek aglarmin temizlenmesi.
Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin
saglanmasi.  Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
emizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER
Dairenin tlim kapi, cam ve gergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
[Dairede bulanan tim dolaplarinim iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger
destek hizmetlerini yurutmek

Evraklari ilgili yerlere gotirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis
[yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

isi olmadigi zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.
Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek

Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan
edbirlere uymak  Calismalarini uyum ve isbirligi iginde gergeklestirmek
Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak
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Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 14. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Miidur

Calisanlarin Temel Is saghgi ve Givenligi Egitimi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghdi ve
Guvenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghdi ve

Guvenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika
Yenileme Kursu
1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslk Egitimi Kursu

2.01.01.05.027 - OJretmenlik Uygulamasi
Danismanlidi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

Okul Tabanli Afet Egitimi 3. Adim Egitim semineri

Etik Davraniglari Ilkeleri E§itimi Semineri

12.05.2015

11.05.2017

15.03.2019

25.02.2020

09.03.2022

20.11.2022

02.04.2023

11.04.2023

12.09.2014

16.11.2016

2015341291

2017510196

2019510087

2020510140

2022510116

2022001553

2023001933

2023510133

2014341441

2016510191
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Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 09.05.2021 2021000089
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman
Ogretmen Egitimi Semineri 12.05.2022 2022510217
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri
e 11.02.2024 2024981052
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 23.11.2021 2021001126
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri T
2.01.01.02.051 - Sanhurfa Arkeoloji Mlzesi ve
Gobeklitepe Muze Kiti Uzaktan Egitim Semineri 501,202 AU
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter
Giris Modulu Kullanimi Semineri 10.04.2022 2022000713
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.040022 2022000758
3.03.01.02.001 - Hizmet ici E§itimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman OgreCImenlik ve Baségretmenlik 26.06.2022 2022001025
Sireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Um0 e e
Programi Semineri
2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve Geri 20.11.2022 2022001595
Dénisim Semineri
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi 27.05.2022 2022510187
Semineri 1
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi 03.06.2022 2022510193
Semineri 2
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi 10.06.2022 2022510201
Semineri 3
4.01.03.03.033 - Yénetici Gelistirme Programi 17.06.2022 2022510207
Semineri 4
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 26.02.2023 2023001336
1
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghigi 05.03.2023 2023001451
Seminer
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 20.04.2023 2023002450
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri E§itimi 12.05.2023 2023510187
Semineri
ninert 12.02.2024 2024510073
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri 19.02.2024 2024510074
Semineri
IMEHMET Mudir ADAY OGRETMENLERIN YETIISTIRILMESI TEMEL
SAYIN Vardimasi EGITIM KURSU (C SUBESI) 04.02.2013 2013510042
ADAY OGRETMENLERIN YETISTIRILMESI
HAZIRAYICI EGITIM KURSU (C SUBESI) 18.05.2013 2013510046
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA
L KADEME KURSU 20.03.2015 2015510103
YONETICILIK FORMASYONU KABENDIRMA
I1.KADEME KURSU 19.06.2015 2015510113
4.01.01.02.02§ - F_atl_h Projesi Etkilesimli Sinif 26.08.2016 2016000248
Yoénetimi Kursu
2.02.08.11.Qpl - _Cvgllsva_qlarln Temel Is Saghgi ve 20.04.2016 2016510033
Guvenligi Egitimi Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim
Odasi Farkindalik Kursu BN AU/
2.01.01.04_._q07 - B|I|§|vr)1 Teknolojileri Rehber 26.02.2019 2019510038
Ogretmenligi Kursu
2.01.01.02.031 - Kapsayicl Egitim Baglaminda
Tirkcenin ikinci Dil Olarak Ogretilmesine Yénelik 20:05-2019 AL 020L
Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 24.09.2019 2019510296
Guvenligi Egitimi Kursu 20.05.2022 2022000171

2.01.01.02.042 - Mlize Egitiminde Yeni
Yaklagimlar Kursu
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2.01.03.01.001 - Osmanh Tirkgesi Uzaktan
Egitim (Temel Seviye) Kursu 20.05.2022 2022000172
1.01.01.08.006 - Siber Glivenlige Giris Egitimi 30.05.2022 2022000174
Kursu e
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 23.11.202 2022510309
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 02.04.2023 2023001933
Danismanligi Egitimi Kursu T
2.01.03.01.040 - Egitim ve Ogretim
Materyallerinde Telif Hakki Egitimi Kursu 02.04.2023 2023001963
UYUM EGITIMI 16.09.2012 2012510167
OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERi 23.12.2012 2012510204
EKOLOJIK OKUR YAZARLIK SEMINEOI 15.04.2014 2014510098
MEBBIS E-PERSONEL (0ZLUK MODULU TANITIM
VE KULLANIMI KURSU) 24.04.2015 2015510076
OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINER] 05.04.2016 2016510088
Ozel Egitim Farkindalik Semineri (Otizm) 12.03.2018 2018510076
2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar lkeleri 19.02.2024 2024510074
Semineri T
2.02.06.02.071 - Mesleki Galisma - Cevrim Ici 23.11.2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri B
1.02.01.01.015 - Tiurkgenin Kullanimi ve Diksiyon 20.05.2022 2022000175
Uzaktan Egitim Semineri U
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan
E§itim Semineri 20.05.2022 2022000173
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 26.06.2022 2022001016
Semineri T
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Sireclerinde
Ogretim Becerilerinin Oelistirilmesi Semineri 20.05.2022 2022000181
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 17.04.2022 2022000762
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 24.04.2022 2022000794
2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 24.04.2022 2022000796
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Dederler 20.11.2022 2022001577
Egitimi Semineri S
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 26.02.2023 2023001336
1 .02.
2.01.03.01.137 - Okul Kiltaranin Gelistiriimesi
Semineri 27.06.2023 2023004005
3.03.01.02.002 - Uzman Ogdretmenlik Egitim 16.09.2023 2023004331
Programi Semineri T
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri T
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 07.02.2024 2024510059
Semineri T
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 12.02.2024 2024510073
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Tablo 15. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani
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Tablo 17. Gdretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y 6netimi Kursu 23.12.2016 2016000361
2.02.08.11.001 - Cahsﬁn.lar.m Temel Is Sagligi ve Giivenligi 14.03.2017 2017510141
Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimy| 22.02.2019 2019510113
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi [ Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 12.03.2020 2020510156
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Igyerleri) U557 ALZERIDSS
UYUM EGITIiMi SEMINERI 11.10.2015 2015510153
OZEL EGITIM HIZMETI SEMINERI 09.05.2016 2016510100
Ozel Egitim Farkindalik Semineri (Ogrenme Giigliigii) 14.03.2018 2018510080
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ix'lglll'zce Cerceve Ogretim Programi 03.07.2022 2022001040
Semineri
4.01.03.01.037 - Meslejlf{ Cahsmg - l?rotokol Kurallar1 Uzaktan 23112021 2021001126
Egitim Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
1.01.01.08.914' —'Uzakt.am .Egltll‘.n Sﬁrg(;ler}nde Ogretim 09.12.2021 2021001143
Becerilerinin Gelistrilmesi Semineri
2.01.01.09.036 - Cogglflafda Sqm@uluk Bilinci Olugturma 17.04.2022 2022000760
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001565
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklar ingilize
Ogretiminde Bicimlendirici Degerlendirme Y éntem ve Teknikleri 08.12.2022 2022510336
Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 18.01.2023 2023510068
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri 31.05.2023 2023510204
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 19.02.2024 2024510074
2.01.03.01.124 - Etik Davransslar Ilkeleri Semineri 12.02.2024 2024510073
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 26.02.2023 2023001336
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20.04.2023 2023002450
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 25.06.2023 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ogzellikleri Semineri 19.11.2023 2023007736
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y 6netimi 18.04.2016 2016000098
Kursu
4.01.01.02.017 - Fatlh.PrOJes1 BTnin ve Internetin Bilingli 02.05.2016 2016000121
ve Giivenli Kullanimi Kursu
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 28.03.2016 2016270266
Kullanimi Kursu
2.02.08.1 1.901 - ggllsﬁr{lar.m Temel Is Saglig1 ve 09.01.2017 2017270184
Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.01?: Slmfmda.Yalze.tr%c:l AUyruklu Ogrenci 25.09.2017 2017270473
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 15.04.2019 2019510026
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 24.02.2020 2020510062
4.02.02.01.001 - {Ik Yardim Egitimi Kursu 13.01.2022 2022510038
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) UEZ L) AVERIEY)
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar Kursu 1 17.02.2020 2020510061
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) LIRERALAY AV T
2.01.01.05.027 - ngf:t.me.nllk Uygulamas1 Danigmanligt 03.04.2003 2023002074
Egitimi Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 24.05.2016 2016270561
Ogretmenlerimize 2023 e Projesi Semineri 24.09.2018 2018510164
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24.02.2023 2023001336
2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 11.03.2023 2023001560
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in
Wi < O S 19.04.2023 2023002463
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 12.02.2024 2024510073
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 19.02.2024 2024510074
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 28.06.2021 2021000414
Sorumlusu Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim i¢i Ogrenmede
Olgme-Degerlendirme Semineri 22.11.2021 2021001122
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 2022000760
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 09.04.2022 2022000765
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25.06.2022 2022001016
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 25.06.2022 2022001025
2.02.(.).31.08..003 - Cevre Egitimi ve Ik}im _Degrisikligi 21.09.2022 2022001296
Ogretim Programi Tanitim Semineri
1.02.04.01.015 - Basla.nglglt Diizeyi Piyano Egitimi 17.11.2022 2022001565
Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 24.06.2023 2023003842
2.02.04.01.071 :Oze} Yet.eneklll Ogrencﬂerm Ayirt Edici 24.06.2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
2.01.03401.18‘5 - MEB Birim Afmlflenmn Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 25.05.2023 2023510200
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Temel Egitim Kursu 15.12.2013 2013130150
Hazirlayier Egitim Kursu 02.03.2014 2013130157
4.01.01.02.028 - Fatih II;{I(;J;SI Etkilesimli Sinif Y onetimi 02.12.2016 2016000341
4.01.01.02.017 - Fatlh .PI‘OJCSI BTnin ve Internetin Bilingli 16.12.2016 2016000356
ve Giivenli Kullanimi Kursu
2.02.08.11.(301 -.(Eghsﬁn.lar.m Temel Is Saglig1 ve 15.12.2016 2016130139
Giivenligi Egitimi Kursu
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayict Egitim 2020000444
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 04.10.2020
Gelistirilmesi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Sagligi ve 29.11.2023 2023510295
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) o
. 2021000108
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20.06.2021
. 2020000578
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 20.12.2020
Aday Ogretmen Y etistirme Siireci Damigman Ogretmen 2020510247
. . 03.11.2020
Egitimi Semineri
. 2024510074
2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar Ilkeleri Semineri 19.02.2024
. 2024510073
2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 12.02.2024
: 5 Sitimi 2021001113
2.01.01.02.053 - Mesl§k1 ?ahsma - Miize Egitimi 23112021
Semineri
; 5iti 2021001116
2.01.03.01.006 - Meslek'l Cgllsma - Kapsayict Egitim 23112021
Semineri
. 2022001018
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 26.06.2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri e
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi 2022001523
A R 05.12.2022
Ogretim Programi Tamitim Semineri
2022001554
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 20.11.2022
. . 2022001588
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 20.11.2022
e - SN 2022001595
2.01.03.01.026 - Copun'Yol'culugu ve Geri Doniisiim 20.11.2022
Semineri
2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi 20.11.2022 2022001601
Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri o
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023 2023001239
2.01.03.01.095 - Turk Mltol(?Jlslpm Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 2023002450
Onemi Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 20.04.2023 2023002459
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 25.06.2023 2023003814
2.01.03.01.104 - U]uslaraiam Mangala Oyunlart Semineri 25.06.2023 2023003838
2.01.03.01.105 - Uluslaragam Mangala Oyunlar1 Semineri 25.06.2023 2023003839
2.01.03.01.120 - Afet ve .ACI! Durum Temel Kavramlar 25.06.2023 2023003846
Semineri
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Y ontemleri Semineri 25.06.2023 2023003847
3.03.01.02.002 - Uzman Qgetmemm Egitim Programi 16.09.2023 2023004331
Semineri
2.01.03401.18‘5 ‘-ME.B Birim l.kmn.'lenmn Ogretmen 19.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
. s L 06.06.201
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2016000407
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi 14.03.201
Egitimi Kursu 7 2017510141
4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanim 22.02.201
Kursu 9 2019510114
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I‘s Saglig1 ve Giivenligi 12.03.202 2020510156
Elitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 0
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 3(1'05 202 2021000098
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I§ Saglig1 ve Guivenligi 05.05.202 2023510154
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 3
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 3%'06'201 2016510144
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayigmim Temelleri 13.07.201 2016510145
Semineri 6
Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Mesleginin Etigi Semineri ! %'07'201 2016510146
Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 226'07'201 2016510147
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Milli Egitimde 28.07.201 2016510148
Elektronik Uygulamalar Smineri 6
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemi, Uluslararast Kuruluslarin 03.08.201 2016510149
Egitim Calismalar1 Semineri 6
Ogretmenlik ile [lgili Mevzuat Semineri 126'08'201 2016510151
Anadoluda Cok Kiiltiirliilik, Kaynaklar1 ve Egitime 02.09.201
Yansimalar1 Semineri(A Kisim) 6 2016510152
Adaylik Egitimi Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz 16.02.201
Siireci Smineri 7 2017510086
Ozel Egitim Farkindalik Semineri (Ogrenme Giigliigii) 1‘;'03 201 2018510080
Ulusal ve Uluslararast Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 09.08.201 2016510150
Semineri 6
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 11'02'202 2024510073
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 13'02'202 2024510074
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 03'03 202 2024510115
4.01.04.01.021 - Aday Ogretmen Y etistirme 28.03.202 AT
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Uzaktan 1
Egitim Semineri
& 22'06'20 2022001016
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2(;'1 1202 2022001595
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
22'02'202 2023001336
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
053'03 202 2023001450
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
053'03 202 2023001451
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer
23;'04'202 2023002585
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri
30.04.202
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 3 2023002703
Semineri
2,06.202 2023003856
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
25.06.202
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 3 2023003870
Ozellikleri Semineri 19.11.202
_ i erinin OF o 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 3
Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Tsyerleri) 2R 2OERIEL
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 31.03.2020 2020000101
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2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim
(AUTODESK FUSION 360) Kursu

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Y énetimi
Kursu

2.02.08.02.034 - Bilgisayar Destekli Uretim (Fusion 360
CAM) Kursu

1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.08.007 - Nesnelerin interneti (IoT) Temel Seviye
Kursu

2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

2.02.08.02.033 - Endiistriyel Gorsel Programlama Kursu

(Temel Diizey)
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Doniigiim

Egitimi Kursu

1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Uzaktan
Egitim Kursu

1.01.01.06.010 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme

Uzaktan Egitim Ileri Seviye Kursu

1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye
Kursu

2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi1 Kursu

1.01.01.06.011 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Ileri Seviye Kursu

2.01.01.02.043 - Arastirma Sorgulama Temelli Alan
Uygulamalar1 Kursu

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

1.01.01.04.012 - Minecraft Education Edition ilePython
Programlama Kursu

4.01.04.02.023 - e-Stnav Uygulama ve izleme Sorumlusu
Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig:
Egitimi Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de Demokrasi
Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

Aday Ogretmen Y etistirme Anaoluda ¢ok Kiiltiirliiliik
Kaynaklari ve Egitime Yansimalar1 Semineri

Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayismin Temelleri
Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi
Aday Ogretmen Y etistirme O gretmenlikle ilgili mevzuat

Aday Ogretmen Etkili iletisim ve Smif Yoetimi

Aday Ogretmen Y etistirme Milli Egitim Sisteminde
Giincel Uygulamalar
Aday Ogretmen Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri
Uluslar aras1 Kuruluslarin Sisteme Yansimalari

Aday Ogretmen Ulusal ve Uluslar aras1 Egitim Projeleri ve
Ornek Proeler

Kaynastirma /Biitiinlestirme yoluyla Egitim Uygulamalar1

15.05.2020

05.06.2020

21.06.2020

17.04.2020

12.06.2020

24.05.2020

07.06.2020

04.09.2020

25.12.2020

17.01.2021

22.05.2020

27.12.2020

05.07.2020

20.10.2020

14.02.2021

14.05.202

18.04.2021

12.02.2021

28.03.2021

21.06.2021

27.05.2022

16.02.2022

26.03.2023

29.04.2019

15.05.2019

20.05.2019

24.05.2019

28.05.2019

30.05.2019

10.06.2019

12.06.2019

14.06.2019

17.06.2019

2020000119

2020000246

2020000264

2020000104

2020000244

2020000253

2020000257

2020000300

2020000541

2021000010

2020000237

2020000547

2020000313

2020000429

2021000015

2021000052

2021000067

2021000176

2021000183

2021790101

2022000777

2022790022

2023001793

2019790255

2019790257

2019790258

2019790260

2019790261

2019790262

2019790263

2019790264

2019790265

2019790266
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Aday Ogretmen Afet Egitimi 18.06.2019 2019790267
aday 6gretmen diinden bugiine 6gretmenlik 13.11.2019 2019790356
Mesleki Gelisim %Fd.lyfm De.r51 Qgrenme Yaklasimlari 31.12.2020 2020000546
Egitimi Semineri
Proje Danigmanlig1 Semineri 20.12.2020 2020000524
2.01.03.01.101 - Zaman Y6etimi Semineri 20.04.2023 2023002452
2.01.03.01.104 - Uluslara;as1 Mangala Oyunlar1 Semineri 25.06.2023 2023003838
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 06.03.2024 2024510115
1.02.04.01.003 - Basla.ngu.; Diizeyi Kanun Egitimi 12.03.2021 2021000182
Semineri
1.02.04.01.004 - Baslanglg: Dﬁzeyl Bas Gitar Egitimi 12.03.2021 2021000184
Semineri
2.02.04.01.059 - Meflf:kl Call.smaA - Tiirk Isaret Dili 23112021 2021001119
Uzaktan Egitim Semineri -1
4.01.03.01.037 - Meslfl.(l. Cahsm.a - ].’rotokol Kurallar 23112021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 31.03.2022 2022000604
Sorumlusu Semineri
. 17.04.2022 2022000758
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
. 26.06.2022 2022001018
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
. 26.06.2022 2022001019
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitii 20.11.2022 2022001565
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
26.02.2023 2023001336
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
L. o 05.03.2023 2023001451
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri
12.02.2024 2024510073
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri
19.02.2024 2024510074
Temel Egitim Kursu 02.12.2012 2012420640
Hazirlayic1 Egitim Kursu 26.01.2013 2012420662
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simf Y onetimi Kursu 23.12.2016 2016000361
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Ky 02.03.2016 2016420180
4.02.02.01.019 - is Saglig1 ve Is Giivenligi {lk Yardimer Egitimi 03.1.2016 2016510174
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi Egit 17.01.2017 2017510069
4.02.02.01.024 - {lkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 03.12.2019 2019510387
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel {5 Saglig1 ve Giivenligi Egit 16.01.2020 2020510111
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egit
TSR i) 29.03.2023 2023510114
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4.02.02.01.024 - ik Yardim JEgitimi Sertifika Yenileme Kursu 05.01.2023 2023510051
Ogretmenlerimize 2023 e Projesi Semineri 21.09.2018 2018510143
2.01.01.02.053 - Mesleki Caligma - Miize Egitimi Semineri 23.11.2021 2021001113
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Sej 17.04.2022 2022000756
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Seminer 17.04.2022 2022000758
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 20.11.2022 2022001554
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 20.11.2022 2022001556
1.02.04.01.023 - Kadma Kars1 Siddeti Onleme Semineri 20.11.2022 2022001568
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023 2023001336
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama § 05.03.2023 2023001424
2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer 05.03.2023 2023001451
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 20.04.2023 2023002452
Oyunir(:ZS.(;IZY.l(i)nZe.?i_’aS - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matema 20.04.2023 2023002463
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 25.06.2023 2023003775
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023 2023003845
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 25.06.2023 2023003846
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Y dntemleri Semineri 25.06.2023 2023003847
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 25.06.2023 2023003850
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
SeminZ;)iZ.O4.01.07l - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellik 25.06.2023 2023003870
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16.09.2023 2023004331
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirm 19.11.2023 2023007736
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 14.02.2024 2024510070
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 12.02.2024 2024510073
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 2022001016
isyﬂ]ﬁ%lo&l 1.001 - Calisanlarin Temel {5 Saglig: ve Giivenligi Egit 20.03.2023 2023510096
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi Egit 16.02.2020 2020490438
Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci semineri 12.12.2017 2017490239
Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar: ve Egitime Yansimalari 03.01.2018 2017490240
Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 17.01.2018 2018490243
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Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri 07.02.2018 2018490244
Etkili iletisim ve Etkili Smif Y énetimi Semineri 12.02.2018 2018490245
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar 15.02.2018 2018490246
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin | 20.02.2018 2018490247
Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semin 23.02.2018 2018490248
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semin| 27.02.2018 2018490249
Afet Egitimi Semineri 28.02.2018 2018490250
kiiltiir ve medeniyetimizde egitim anlayisinin temelleri semineri 06.03.2018 2018490253
diinden bugiine 6gretmenlik semineri 08.03.218 2018490254
OGRETMENLERIMIZLE 2023 PROJE SEMINERI (2.GRUP) 16.09.2018 2018490328
OKUL TABANLI AFET EGITiMi SEMINERI 20.09.2019 2019490284
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 19.02.2024 2024510074
2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egit 23.11.2021 2021001119
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Se 17.04.2022 2022000756
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 2022001016
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 2022001019
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 20.11.2022 2022001554
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 20.11.2022 2022001556
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semif 20.11.2022 2022001577
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 20.04.2023 2023002419
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023 2023002452
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 25.06.2023 2023003842
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellik 25.06.2023 2023003870
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Ej 19.11.2023 2023007735
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirm 19.11.2023 2023007736
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 28.04.2023 2023510161
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 12.02.2024 2024510073
Temel Egitim Kursu 10.11.2013 2013660247
Hazirlayic1 Egitim Kursu 04.01.2014 2013660266
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4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y 6netimi Kursu 12.06.2016 2016000408
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egit 18.05.2016 2016660305
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 12.12.2016 2016660508
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 16.08.2020 2020000362
2.02.0&. 11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egit 08.12.2021 2021510100
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 26.04.2016 2016660220
Ogretmenlerimize 2023 e Projesi Semineri 28.09.2018 2018510146
Aday Ogretmen Y etistirme Siireci Danigman Ogretmen Egitimi 12.05.2022 2022510217
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 19.02.2024 2024510074
§ 2.02..06.02.071A - Meslekl Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgm 23112021 2021001122
Degerlendirme Semineri
. 2.91.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egiti 17.04.2022 2022000760
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 20.11.2022 2022001554
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001565
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 05.03.2023 2023001450
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023 2023001336
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi S 20.04.2023 2023002450
' 2.92.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellik] 25.06.2023 2023003870
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirm 19.11.2023 2023007736
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 12.02.2024 2024510073

Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

2 Hizmetli 1 - ORTAOKUL 10
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Okulumuzdaki 6gretmenlerin egitim kariyer durumlarina iliskin veriler asagida Tablo

19’de sunulmustur.Tablo 19. Okul Ogretmen Kadrosu Egitim, Kariyer Tablosu

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

12 0
16 3
2 2
2 Fiber

Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu

X 1
X 1
X 1
X
X
X
X 1
X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 23. Harcama Kalemler

Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tarli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5.Istaistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 24. Sinif ve Odrenci Bilgileri

5—ASinifi 15 20 35
6 — A Sinifi 9 10 19
6 — B Sinifi 9 11 20
7 —A Sinifi 11 13 24
8 — A Sinifi 15 14 29

Okulumuzun 6grenci sayilari ile 6gretmen sayilari arasindaki iliskiye dair bilgiler
asagida Tablo 25’da sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde 6grenci sayisi ile 6gretmen

sayl oranimizin gayet istenen oranda oldugu gorilmektedir.

Tablo 25. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu

10 59 68 127 12,7
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TUMYIL | TUM YIL

YIL
1 1 98 96 90 TUMYIL | TOUMYIL | TUM
YIL

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 32’ de

sunulmustur.

Tablo 27. Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu

Okulumuzda yapilan kilturel faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 33’de

sunulmustur.

Tablo 28. Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu
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Okulumuzda okul personeli tarafindan yapilmis olan bilimsel calismalar asagida
Tablo 29’de sunulmustur.

Tablo 29. Okul Personeli Tarafindan Yapilan Bilimsel Calismalar Tablosu

Tezssiz Yiksek Lisans SELCUK OZTURK
Bitirme Projesi
Tezssiz Yuksek Lisans

Bitirme Projesi

KUBRATIiTiZ 2023

Tablo 30. Okul Yillara Gére Odrenci Devamsizlik Durumlari Tablosu

%38,29

0 35 10 45 %27,5

0 42 8 50 %33,64

Okulumuz yillara gore sosyal kullip faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida Tablo 36’ da
sunulmustur.

Tablo 31. Okul Yillara Gore Sosyal Kullpler Tablosu

Afet Hazirlik Kullibii GULSEDA BITIRIR 18 1
Bilisim ve internet Kuliibi ORHAN OZDEMIR 16 1
Degerler Kuliibi AYSEGUL BILEN 27 2
Enerji Verimliligi Kulibu AYSEGUL UCAR 14 1
Kutiiphanecilik Kuliibi EBRU ATABEY 14 1
Saglik, Temizlik Kuliibi MERVE DOGANAY 14 1
Spor Kuliibii BEYHAN CAKAR CAN 20 1
Yesilay Kuliibii MERVE SOYLU 14 2
Afet Hazirlik Kullibii GULSEDA BITIRIR 15 3
Bilisim ve internet Kuliibi ORHAN OZDEMIR 13 1
Degerler Kuliibii AYSEGUL BILEN 28 1
Enerji Verimliligi KulUibi AYSEGUL UCAR 14 2
Kutiiphanecilik Kuliibi EBRU ATABEY 14 1
Saglik, Temizlik Kuliibii MERVE DOGANAY 16 1
Spor Kuliibii BEYHAN CAKAR CAN 19 1
Yesilay Kuliibii MERVE SOYLU 14 1
Afet Hazirlik Kultbii GULSEDA BITIRIR 14 1
Bilisim ve internet Kuliibi ORHAN OZDEMIR 13 1
Degerler Kuliibii AYSEGUL BILEN 28 2
Enerji Verimliligi Kulibi AYSEGUL UCAR 14 1
Kiitiiphanecilik Kuliibi EBRU ATABEY 14 1
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Saglik, Temizlik Kulibi MERVE DOGANAY 16 1
Spor Kuliibi BEYHAN CAKAR CAN 20 1
Yesilay Kulibi MERVE SOYLU 14 2

Okulumuzda izin kullanan personellerin yillara gére durumlarina iliskin bilgiler
asagida Tablo 32’da sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde aynen 6grenci devamsizlik
durumlarinda oldugu gibi izin kullanma durumlarinin pandemi dénemi olan 2021 ve 6
Subat Depremleri olan 2023 vyillarinda 2022 vyilina goére fazla oldugu

gozlemlenmektedir.

Tablo 32. Okul Yillara Gére Personel izin Durumlari Tablosu
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Tablo 33, YILLARA GORE TEQ=-'<~<nacan =
YILLARA GORE TEOG-LGS BASARIMIZ

Not:2018-2019 egitim 6gretim yilinda 17 6grencimizi 2019-2020 egitim 6gretim yihinda

15 6grencimizde acikégretim lisesine yerlesmistir.2020-2021 egitim 6gretim yihinda 10 68rencimiz
acikogretim lisesine yerlesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yihnda 1 6@rencimiz acikégretim lisesine
yerlesmistir.
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25
20
15 O Meslek Lisesi
B Anadolu Lisesi
10
O Nitelikli Lise
5
0

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2012-2013 Egitim-ogretim Y1li’nda Nigde i1 Milli Egitim Miidurliigii’niin diizenlemis oldugu spor
musabakalarinda ;

» Okulumuz Erkek Gures Takimiturnuvalarda Nigde tglnclist olarak toplam 17 madalya kazanmistir.

Okulumuz Ogretmenlerinden Ayse SAKLAN ve (i¢ 6grencisinin projesi olan Matematik de kiiplii
toplamlar projesi ile Nigde’den segilerek Kayseri bolge segmelerine katilmaya hak kazanmistir.

» 2015-2016 egitim 68retim yilinda kutlu Dogum Haftasi Kitap Okuma Yarismasin okulumuz

8/A sinifi 68rencisi Bayram AFSAR il5.’si olmustur.

» Okulumuz 2014/2015 ve 2015/2016 egitim ogretim yilinda 2’ser 68renci 2016/2017 egitim
o0gretim yilinda 8 o6grenci 2017-2018 egitim 6greti yilinda 5 6grenci ile bursluluk sinavlarini

kazanarak basari gostermistir.

> il geneli yapilan okullar arasi santran¢ yarismalarinda Matematik 6gretmenimiz

Umut SAKMAN’In antrenorligi esliginde okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yili
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icerisinde Yildiz Kizlarda il Uglinciisii 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da farkl

kategorilerde 2 il ikincisi ve 4 il Giglinclisi olmustur.
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2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: politikalari ve Milli Egitim Okulumuzun bulundugu cevre
Bakanligi stirekli gé¢ veren bir bélge oldugu igin,
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1siginda egitim- genel baglamda ailelerimizin

dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim . . )
& ¥ N ¢ . ¥ - . gells zaman, ailelerin okulun maddi
odakli olmasini saglayici, O©nleyici c¢alismalarla, risklerden

koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi kaynaklarina GOk_ "fazla katkisi
sekilde yerine getirmek igin ¢alismaktadir. olmamaktadir. Belli dénemlerde okul

blinyesinde  okul-aile isbirligi ile
calismalari  diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye

cahsiimaktadir.

sosyoekonomik dizeyleri disik
seviyelerdedir. Bu acidan bakildig

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun gog olgusu, Gilnldmizde hemen hemen her evde
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal

Koy hayatina ragmen sosyal medya bagimhligi cocuklari | kesimlerde daha azdir. Bizim de
sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi egitime verilen énemin | okulumuzun bulundugu koéyin sirekli goc
azalmasi egitim konsantrasyonunu bozmaktadir. vermesi, koéyimizin ekonomik dizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin  teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Okulumuza gelen o6grencilerin cift¢ci cocuklari olmasi, 6grencilerimizin dogay! daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi blytktlr. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal (rln tiiketmeleri koy
hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.
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2.9.Guclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 35. GZFT Analiz Tablosu

i

Cevre

Dis Cevre

Giigli yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sinif mevcutlarinin
uygunolmasi,

Genel fiziki yapimiz
Ogrenci devamsizlik
oraninin dislik olmasi.
Kendini gelistiren, gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi.
Tecribeli 6gretim
kadrosunun olmasi.

Genis bahgealanlarimiz.
Her sinifta etkilesimli
tahtaninbulunmasi
Yenilige ve iletisime acgik
duyarli veli profilinin
olmasi.

Derslik sayisinin yeterli
olmasi.

Sehir glriltisiinden uzak
bir yerleskeye sahipolmasi
Ogretmenlere, siniflarda
teknolojiyi materyal olarak
Kullanma firsatinin
verilmesi,

Basarili 6rnek
mezunlarimizinbulunusu
Okul AileBirligi butgesinin
katkisi,

Kurum kaltirianiangicli
olmasi

Kurum igi iletisim
kanallarinin agik olmasi,
idare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi

olmasi

Ogrencilerin okuma
aliskanhklarininyetersizligi

Yabanci uyruklu
O0grencilerin okumave yazma
yetersizlikleri ve ¢cevreyle
olan iletisim sorunlari.

Pargalanmis aile
cocuklarinin okulauyum
saglayamamasi

Yardimci hizmetler
personeliile ilgilibelirsizlik ve
ihtiyaci karsilamamasi.

Velinin asiri

korumacilik anlayisi veya bazi

velilerdeki okul vecevreye
olan asiri duyarsizlik

Sosyal faaliyet
alanlarindaki malzeme
eksikligi

Okulumuzdaki
eksiklikleri giderecek
bltcenin yetersiz olmasi

Ogretmen ve
calisanlarin orgitselbaghlik
dizeylerinindlstk olmasi.
Yabanci uyruklu 6grenci ve
velilerle yasanan iletisim
sorunlari

Okulumuzun baglibulundugu
Genel Midurlaginiun planh ve
yenilikgi calismalari.
Okulumuzun ilmizdeki resmive
dzel kurumlarla ve il Milli Egitim
Mudurligimizleyakin isbirligi
icerisinde bulunmasi.

Isinma, kirtasiyeve temizlik
harcamalari igcinokulun
kendineait

devlet bltcesi olmasi.
Ogrencilerimizin sinavla 6grenci
alan liselere yerlesme istegi ve
oraninin yliksek olmasi.
Egitimde kullanilan arag-
gereclerde, teknolojik
ekipmanlarda veiletisimde yeni

teknolojilerin kullaniimasi.

Ogrencilerin rekabet
edebilecegiortam ve
Ogrencilerin olmayisl.
Ailelerin gelir
durumunun azolmasi..
insanlarin cocuklarinin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi.
Yeni nesillerde ¢evre
bilincine karsi duyarsizlik.
Ogrencilerin olumsuz
davranislarinin
engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersizkalmasi.
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 36 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi Analiz Tablosu

DURUM TESPITLER/ SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ANALIZIASAMALARI ALANLARI
UygulanmaktaOlan izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Stratejik izleme ve degerlendirme kurulmasi
Planin calismalarinda eksiklikler
Degerlendirilmesi  [saptanmistir.
Paydas Analizi Paydas tiri  fazladir, Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
paydaslarimizin alanlarnyla uyumu
kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
beklentileri farkli ve ¢cok hakkindapaydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
cesitlidir
insan Kaynaklari Calisanlarimizin her biri farkli  [Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
Yetkinlik Analizi tlrden yeterliliklere hizmet iciegitim faaliyetleri diizenlenmesi
sahiptir
Kurumsal kiltlirimuz gelismis
Okul ici Analiz durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler Egitim-Ogretim faaliyetlerine genel katilim
sagliklibir sekilde oranlarininyikseltilmesi

yaratilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yuksektir fakat genel katilim
oranlari beklenen diizeyde

degildir
Teknoloji ve Bilisim Teknolojileri
Bilisim Altyapisi laboratuvarinda bilgisayar Bilgisayar ihtiyacinin bagis yoluyla giderilmeye
Analizi eksikligimiz vardir. calisiimasi
Kurumumuza ait 6denek
kaleminin
yeterli olmamasi
Mali KaynakAnalizi |zjlelerin gelir diizeyi diisiik Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda

oldugundan okul-aile birligine |meydana gelecekdngorilemeyen degisikliklerin
az miktarda bagis yapilmaktadiridikkate alinmasi

Okul-aile birligi is ve islemleri  [Okullara yeterli ddenek ayrilmasi

okul yoneticileritarafindan
Ustlenilmektedir
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3.1. Misyon

Baglama Ortaokulu olarak Misyonumuz; Cumhuriyetimizin 100. Yilinda b{itiin 6grencilerimizin
o6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendineglivenen, insan haklarina saygili, vatanini
ve milletini seven bireyler olarak yetismelerine firsat vermek; okuyan, arastiran, teknolojiyi
kullanabilen, 6grendiklerini hayatta uygulayabilen bireyler olarak; onlari Gst 6gretime en iyi sekilde

hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Baglama Ortaokulu olarak Vizyonumuz; Dogru dislinen, sorgulayan, arastiran, degisime
aclk, demokratik bilince sahip, cevre bilinci gelismis, her alanda basariyi yakalayan, bulunduklari
her ortamda farklihk yaratan, oncilik gorevi Ustlenen Cumhuriyetimizin 100. Yilina yakisan

bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

» Empati kurabilen

» Ulasilabilir
» Teknolojiye Hakim
» Kaliteli

» Bilimsel Bilgiye Hakim

» Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
» Verimli Olan

» Uluslararasi Normlari Benimsemis

» Guvenilir

» Saygin
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Tablo 37 amaclar Analiz Tablosu
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4.2 .Hedefler

Tablo 38 Hedefler Analiz Tablosu
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 39 Performans Gostergeleri Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum TurG: Ortaokul

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

SR Baslangi izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi D 31angle 2024 2025 2026 2027 2028 KIi3 in -
(%) egerl Siklig Siklig

PG1.1.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda devamsizlik

stiresi 20 giinden (mazeretli

ve mazeretsiz) fazla olan 2 12 1 10 ? 8 7 6 ay Lyl

ogrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve

ogretim yilinda sinif tekrar

eden 6grenci orani (%) 10 0 0 0 0 0 0 6 ay Lyl

PG1.1.3. Bir egitim ve

ogretim yilinda 6rgiin

egitimden ayrilan 6grenci 10 1 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

orani (%)

PG1.1.4 Okula kayit

olanlarm mezun olma orani 35 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil

(%)

PG1.1.5. Bir egitim ve

ogretim yilinda destekleme

ve yetistirme k‘gfslaru.la 10 50 55 60 65 70 75 6 ay 1 yil

kayit yaptiran dgrenci orant

(%)

Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu

giggllﬁl gk Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber 6gretmenleri -yardimei personeller

Riskler Ogrencinin yakin ¢evresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin
olumsuz etkileri.

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar yiirtitilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri
almacaktir.

S3. Okul ortamimin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkéanlar
artirilacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
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S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 2000
Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta
Tespitler yetersiz olmasi,
-- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarmin diizenlenmesi,
Ihtiyaclar Okul ortaminin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna

yonelik finansmanim saglanmasi,

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turt: Ortaokul
Al. Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6renime gegisi saglanacaktir.

Amag 1

Hedef 2.1

H 2.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarma

kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

25

10

12

14

16

18

20

1yl

PG 1.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam
eden ogrencilerin katilhim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

25

55

60

65

70

75

80

1yl

PG 1.2.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25

10

1 yil

PG 1.2.4. 20 giin ve iizeri
ozirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25

1 yil

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

saglanacaktir.
S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Is. Blrhgl Veplbezls Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smif rehber 6gretmenleri
Birimler
Ogrencinin yakin cevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin
Riskler olumsuz etkileri.
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
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S 1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 2000

Ogrencilerin ve aragtirmacilarin kullanacag dijital icerik arsivinin bulunmamast,

Dijital ortamlarda egitime iliskin iceriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamast,

Tespitler Giivenli internet, siber zorbalik ve veri glivenligi kavramlarina iligkin toplumsal farkindalik
diizeyinin diigiik olmasi,

Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin yiiksek olmast.

Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet igi egitimden gegirilmesi,

Ihtiyaglar Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslartyla
tam is birligi,

EBA egitim portalinin kapsam ve iceriginin gelistirilmesi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

A A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
mag 2
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
= calismalar yiiriitiillecektir.
Hedefe Baslang1 izleme Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi SANEIC o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! por
(%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 2.2.1 Matematik dersi
yil sonu puani ortalamasi 15 66 68 70 72 74 76 6 ay 1yl
PG 2.2.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi 15 68 69 71 73 75 77 6 ay 1yl
PG 2.2.3 Fen Bilimleri dersi
yil sonu puani ortalamasi 15 64 66 69 70 71 73 6 ay 1yl
PG 2.2.4 Sosyal Bilimler
@l il S e 15 70 7 73 74 75 76 6 ay 1yl
ortalamast
PG 2.2.5 Yabanci dil dersi
yil sonu puani ortalamasi 15 65 66 68 69 71 72 6 ay 1 yil
Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu
Is. Blrhgl Veplbezls Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smif rehber 6gretmenleri
Birimler
. Ogrencinin yakin cevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin
Riskler S
olumsuz etkileri.
. S2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler . S -
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
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S2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S2.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S2.2.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Dijital ortamlarda egitime iliskin iceriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamasi,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri glivenligi kavramlarina iligkin toplumsal farkindalik
diizeyinin diigiik olmasi,

Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin yiiksek olmast.

Ihtiyaglar

Egitim dijital arsivinin olusturulmasi i¢in gerekli altyap,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
tam is birligi,

EBA egitim portalinin kapsam ve iceriginin gelistirilmesi.

| TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

- Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag 3

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Siklig1

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Siklig1

2025 2026 2027 2028

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20 60 70 80 90 100 120 6 ay 1 yil

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20 60 70 80 90 100 120 6 ay 1 yil

PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarigma vb.

20 10 15 20 25 30 35 6 ay Iyl
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etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG3. 1.4 Okulda bir
egitim ve ogretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar1 alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20 10 15 20 25 30 35 6 ay 1yl

PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 2 3 4 5 6 7 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber dgretmenleri

Riskler

Ogrencinin yakin ¢evresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin
olumsuz etkileri.

Stratejiler

S3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Ihtiyaclar

Cocuklarm diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen tasarim-beceri atolyelerinin
kurulmasi,
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag 4 A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1 H 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
S Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2 ARSI 2024 2025 2026 2027 2028 < POt
(%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 4.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 15 10 10 10 10 10 10 6 ay 1 yil
sayist
PG 4.1.2 Egitim alan
yardimcei personel sayisi 15 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen
15 10 10 10 10 10 10 6 ay 1yl
sayisl
PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen 15 1 2 3 4 5 6 6 ay 1yl
sayisl
PG 4.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 10 ’ 3 4 5 6 7 6 ay 1 yil
sayi1s1
Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu
giggllﬁl Werplges Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber 6gretmenleri -yardimei personeller
Riskler Diplomatik ve yapisal engeller
S4.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
" gorev alani ile ilgili ig basi egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S4.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin gelismelerinin 6nii agilacaktir.
S4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi farkliliklarin takip edilecegi bir
P sistemin bulunmamasi,
Ihtiyaclar Sartlar1 elverissiz okul ve 6gretmenlerin egitim hizmetlerini yerine getirmekte zorlanmasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tira: Ortaokul

Amac 5 AS5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
6> gelistirilecektir.
Hedef 6.1 H6. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
SR Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2 ARSI 2024 2025 2026 2027 2028 o por
(%) Degeri Siklig Siklig1
PG 5.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan sayisl. 25 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik
ortami sayisi 25 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG 5.1.3 Okula kazandirilan
spf)r salonu, kiitiiphaneler, 25 1 ) 3 3 4 5 6 ay 1yil
atolye sayisi
PG 5.1.4 Ders dist
ortamlarin derslik sayisina 25 0 20 30 40 50 50 6 ay 1yl
orani
Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu
Eigﬁfrl IS Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber 6gretmenleri -yardimcei personeller
Riskler Diplomatik ve yapisal engeller
Stratejiler S5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Okul ve egitim ortaminin dgrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta
Tespitler yetersiz olmasi,
Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi.
-- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
_ programlarmin diizenlenmesi,
Ihtiyaclar Okul ortaminin &grenciler i¢in cekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi,
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gelistirilecektir.
u H 7.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
edef 7.1 S .
gelistirilecektir

ST Baslangi Izlem Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Da§ angle 2024 2025 2026 2027 2028 eme apor

(%) egeri Siklig1 Siklig1
11:G 5.2.1. Okulda yasanan 15 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

aza sayisl

PG 5.2.2. Bagimlhilikla
miicadele ile ilgili konularda | 15 22 30 35 40 50 60 6 ay 1yl
egitim alan dgrenci sayisi
PG 5.2.3. Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili 15
konularda egitim alan 20 30 40 >0 60 70 6 ay Lyl
ogrenci saylisi
PG 5.2.4. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konu.l'avrda Vf:rilf:n egitim 15 4 5 6 7 3 10 6 ay 1 yil
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayist
PG 5.2.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim 15 1 2 3 4 5 6 6 ay 1yl
alan dgrenci, 6gretmen ve
personel sayisi

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber 6gretmenleri -yardimei personeller

Riskler

Ogrencinin yakin cevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin
olumsuz etkileri.

Stratejiler

S 5.2.1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir

S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Maddi kaynak yetersizligi nedeniyle imkansizliklar

Ihtiyaglar

Okul ortaminin &grenciler i¢in cekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi,

62




““““ TURKiYE
“““““ YUZY ILI

1o

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YOZNCD YILI

4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejilerimiz bir dnceki bolimde yer alan performans gostergeleri tablolariyla iliskili alanda gosterilmistir.
4.5. Maliyetlendirme

TABLO 41 Maliyetlendirme tablosu

800 800 800 800 4000
400 400 400 400 2000
400 400 400 400 2000
400 400 400 400 2000
400 400 400 400 2000
400 400 400 400 2000
400 400 400 400 2000
400 400 400 400 2000
400 400 400 400 2000
800 800 800 800 4000
400 400 400 400 2000
400 400 400 400 2000
6000 7000 8000 9000

11600 (12600 13600 [14600
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5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il milli egitim
miudiirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Konakli Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimz,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
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